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El presente documento es una compilación de información sobre el trabajo que 

hemos realizado las mujeres de AFEDES durante el año 2019 el cual nos trajo 

satisfacciones pero también nos definió otros retos y desafíos en nuestro caminar 

colectivo como mujere s indígenas. El documento consta de  cuatro capítulos, el 

primero explica de manera general elementos del contexto que enfrentamos y que 

representan problemas históricos y estructurales que justifican nuestra principal 

lucha para aspirar a una vida digna en donde las mujeres indígenas seamos 

consideradas como sujetas políticas y derechos. 

El segundo capítulo presenta nuestro marco estratégico de acción, el cual ha sido 

el horizonte sobre el cual encaminamos nuestros pasos, el cual ha sido productos 

de espacios de reflexión y evaluación autocrítica de nuestro accionar colectivo.  

El tercer cap²tulo describe nuestro avances y dificultades hacia el Utzõ Kõaslemal 

(Vida en plenitud) que constituye nuestra filosofía de vida como mujeres de 

AFEDES, lo presentamos en base a nuestras cuatro estrategias vinculadas a la 

autonomía de las mujeres y cada cual contiene subcapítulos que detallan una seria 

de procesos que responden a las necesidades sentidas por las mujeres, este es el 

capítulo medular del presente documento.   

El cuarto capítulo presenta los agradecimientos que extendemos a las mujeres de 

las comunidades y otras aliadas y aliados con quienes hemos establecido alianzas 

importantes para avanzar en nuestro caminar.  
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En Guatemala existe un patrón de diferenciación del valor de la vida humana, en 
este caso es por el racismo, en dicho valor diferenciado hay una deshumanización 
de la población indígena la cual justifica las diversas formas en que la sociedad en 
su conjunto expresa su racismo en todas sus dimensiones. De tal manera que el 
racismo y patriarcado hacen la mancuerna perfecta para someter, oprimir, 
invisibilizar y deshumanizar a las mujeres indígenas, quienes se encuentran con 
escenarios, situaciones y condiciones de vida más precarias por el hecho de 
pertenecer a los pueblos originarios quienes históricamente se han enfrentado y 
resistido al exterminio de su cultura.  

El Informe de Desarrollo Humano del PNUD (PNUD, 2016) reportó que el 
empobrecimiento, golpea con mayor crudeza a los hogares con jefatura femenina 
que alcanzaron el 30.3% de los hogares en Guatemala. De los hogares indígenas el 
5.1% tienen jefatura femenina.  (INE, 2015) . De las personas jóvenes entre 13 y 19 
años que no estudia y no trabaja 165,957 son mujeres no indígenas y 114,956 son 
mujeres indígenas. Cifras altas que esconden el trabajo de cuidado o no 
remunerado que las mujeres jóvenes realizan en los hogares y que las deja fuera 
de oportunidades de mejorar su calidad de vida.  

También se menciona que parte del racismo estructural que el Estado reproduce 
se hace evidente en la acción pública de las instituciones vinculadas al tema 
económico, en especial en materia de competitividad, quie ren imponer su forma 
de ver la economía, centrada en el crecimiento y la depredación de los medios de 
vida, despojo de los conocimientos ancestrales de los pueblos.  Es por ello que 
como mujeres de AFEDES hemos denunciado en reiteradas ocasiones el despojo del 
que somos objeto sistemáticamente , en donde empresas nacionales e 
internacionales se apropian de manera indebida de nuestras creaciones que hacen 
parte de la indumentaria de las mujeres mayas. Dicho despojo es autorizado por 
el Estado, sin que las instituciones realicen acciones para dignificar a las mujeres 
mayas tejedoras.  La imagen de las mujeres mayas es utilizada para promocionar 
al país, sin que los réditos y beneficios lleguen a nuestras comunidades, existan 
incentivos para preservar los tejido s mayas, se apoye el   fortalecimiento de la 
identidad y participación de los pueblos indígenas en la toma de decisiones . 

En materia de seguridad alimentaria, las reflexiones sobre la soberanía de los 
pueblos han identificado la importancia de que las comunidades produzcan sus 
vestimentas, medicamentos y productos para el cuidado, para con ello 
contrarrestar a las grandes corporaciones y generar ingresos familia res que 
permitan, en el caso de las mujeres, tener independencia económica.   
 
 

I. El escenario de nuestras luchas  
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El análisis del despojo (histórico) ha permitido comprender la forma en que operan 
las empresas e industrias extractivas para robar los conocimientos y como con el 
tiempo hasta  los pueblos mismos pierden la memoria de que un día los poseyeron, 
generando así dependencias con las industrias. Las mujeres han expresado la 
importancia de identificar a quiénes beneficia la invisibilizacion del trabajo en 
casa, la división sexual del t rabajo y la explotación de las mujeres en el ámbito 
del hogar y de las actividades de cuidado de la familia; y cómo el genocidio ha sido 
una forma de eliminar la vida de los pueblos que se ha ensañado contra las mujeres 
al punto de su esclavización y viola ción sexual para tomar sus cuerpos como 
símbolo de la invasión que viene desde la colonización española pero que se repite 
en otros momentos de la historia como en el Conflicto Armado Interno.  
 
Los servidores públicos no consideran el contexto cultural de las mujeres 
indígenas, no hay servicios con pertinencia cultural; algunos operadores de justicia 
siguen tipificando los actos de violencia en el marco de la violencia intrafamiliar y 
no especifica por el hecho de ser mujeres; siguen culpabilizando a las mu jeres de 
la violencia en su contra por no cumplir roles impuestos por la sociedad lo que 
hace que los niveles de impunidad de denuncias aumente lo cual genera poca 
credibilidad de los entes de justicia, disminución de denuncia y se coloca a las 
mujeres en una condición de vulnerabilidad ante la libertad de sus agresores o 
victimarios porque no hay castigos. Por otro lado, tanto la institucionalidad de las 
mujeres y los operadores de justicia en muchas ocasiones no cuenta con 
presupuesto para atender denunciar y prestar auxilio inmediato a las mujeres que 
sufren violencia  

El trabajo que se impulsa en materia de defensa de los derechos humanos como 
pueblos y mujeres indígenas conlleva un riesgo ante un contexto de 
criminalización, intimidación, coacción que se  enfrenta en la coyuntura nacional 
e internacional. A pesar de encontrarse el país en una etapa de postguerra, se han 
incrementado los ataques y agresiones en contra de los pueblos indígenas, las 
organizaciones y personas defensoras de los derechos humanos. AFEDES ha 
enfrentado durante los ultimos años, incidentes de intimidación, agresión verbal, 
descalificación y burlas por medio de las redes sociales, los cuales se generan como 
producto de pronunciamientos y denuncias con respecto a hechos de racismo, 
folklorización y mercantilización de la imagen de las mujeres indígenas, 
apropiación de conocimientos de los pueblos indígenas.  

Sin dejar de mencionar que en otros momentos han ocurrido algunos incidentes 
similares vinculados a casos de mujeres que han sido acompañadas por violencia 
física y económica, especialmente por parte de hombres agresores o victimarios 
que han sido denunciados; en otros casos; por parejas de mujeres a quienes les 
molesta que AFEDES informe y capacite a las mujeres para que defiendan sus 
derechos, lo cual provoca que ya no se queden calladas ni sumisas y tomen medidas 
para resguardarse y protegerse de actos violentos que agreden su dignidad. 

Guatemala tiene una deuda social con las mujer es indígenas pues la opresión hacia 
nosotras ha sido un conflicto sistemático . 
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AFEDES surge en el año de 1988 y se constituyó legalmente el 15 de marzo de 1994 

ante los problemas de inseguridad alimentaria, desnutrición crónica, desigualdad 

y exclusión de las mujeres del municipio de Santiago Sacatepéquez. Es así como la 

proyección de trabajo inicia por desarrollar acciones que les permitieran solventar 

estas problemáticas, así como de generar ingresos para satisfacer las necesidades 

elementales de las mujeres y sus familias.  

A medida que las mujeres organizadas de AFEDES fuimos desarrollando nuestros 

primeros pasos en el plano organizativo, la demanda de las mujeres se fue 

incrementando, tanto en cobertura geográfica como en atención integral de 

servicios, es así como a partir del 2001 ampliamos nuestra visión de trabajo, y 

desde entonces hemos venido trabajando en el fortalecimiento y empoderamiento 

de las mujeres, en el conocimiento y ejercicio de nuestros derechos, sensibilizando 

y capacitando a mujeres de todas las edades y sus familias sobre sus derechos 

económicos, sociales, culturales y políticos.  

En la actualidad somos una organización integrada por grupos de mujeres 

mayormente indígenas Kaqchikeles de municipios y comunidades del 

departamento de Sacatepéquez y de 3 comunidades de Aldea Xesuj de San Martín 

Jilotepeque Chimaltenango; luchamos por defender y vivir nuestros derechos 

individuales y colectivos, aspiramos a una vida plena; libre de opresiones, sin 

violencia, discriminación, racism o y exclusiones; nuestro fin primordial es el Utzõ 

Kõaslemal (Vida en Plenitud o Buen vivir) para las mujeres y sus familias. 

Para fortalecer nuestro trabajo y acción política impulsamos procesos de reflexión, 
análisis y construcción de conocimientos colec tivos relacionados con los problemas 
estructurales que persisten en el país como el racismo, el patriarcado y la 
misoginia, el clasismo y otras formas de desigualdad que trastocan la integridad y 
dignidad de los pueblos, para generar una mejor comprensión sobre el contexto y 
la identificación de propuestas de solución a mediano y largo plazo y fortalecer 
nuestra identidad como mujeres mayas kaqchikeles.    
  

 

 

 

 

 

 

II. Marco Estratégico de trabajo  

Nuestra Visión  

Ser una organización de mujeres referente en las comunidades, 

instituciones gubernam entales, no gubernamentales y del movimiento 

social, en el desarrollo de la vida plena desde las mujeres, por la 

construcción de un nuevo pensamiento que sustenta relaciones 

democráticas, igualitarias e incluyentes en un marco de convivencia con 

el ambient e, que contribuyen a poner fin a la desigualdad, la exclusión, 

el racismo y la violencia contra las mujeres.  
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Nuestro trabajo está estructurado y planificado en torno a 4 Objetivos Estratégicos 

plasmados en el actual Plan Estratégico de la organización, vigente hasta 2018, los 

cuales se presentan a continuación:  

Objetivo Estratégico 1: Autonomía Física de las mujeres  

Contribuir a elevar los niveles de autonomía física de las mujeres integrantes de 

AFEDES, a través de la información, formación, prevención, capacitación y asesoría 

sobre los derechos de las mujeres y el derecho a la salud integral; que propicie 

una toma de decisión consciente, encaminada a una vida libre de violencia.  

Objetivo Estratégico 2: Autonomía Económ ica de las mujeres  

Promover el desarrollo de las mujeres desde el enfoque de economía solidaria y 

desde la visión de las mujeres, a través de acciones de formación, Ingresos 

económicos, mejoramiento alimenticio, y propuestas de políticas económicas, 

encaminadas a elevar su nivel de autonomía económica y soberanía alimentaria.  

Objetivo Estratégico 3: Autonomía Política de las mujeres  

Fortalecer la participación política de las mujeres en los espacios de toma de 

decisiones mediante la organización, formación e incidencia encaminadas hacia la 

autonomía política.  

Objetivo Estratégico 4: Sostenibilidad política, técnica, financiera y 

administrativa de AFEDES  

Implementar un sistema gerencial que garantice la eficiencia y eficacia técnica, 

política, administrativa,  financiera y de sostenibilidad de AFEDES. 

 

 

 

Nuestra Misión  

Somos una organización de mujeres, principalmente mayas, del 

departamento de Sacatepéquez, que estamos en contra todas las formas 

de opresión hacia las mujeres, posicionando los derechos de las mujeres 

en la sociedad, a través de procesos de transformación y relaciones 

equitativas entre hombres y mujeres que pasan por la vida personal, 

familiar, comunitaria y organiz ativa; propiciando la incidencia, autonomía 

y emancipación de las mujeres hacia la construcción de una vida digna y 

plena.  
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1. Formación Política  
1.1.  Talleres y Charlas formativas  

Los procesos de formación son importantes para AFEDES ya que permiten 

profundizar  sobre la historia y comprender los efectos de los sistemas de opresión 

en nuestras vidas, ha sido necesario retomar la memoria histórica  de los Pueblos 

indígenas para descolonizar y construir un pensamiento crítico de las mujeres 

indígenas, especialmente de las mujeres integrantes del Movimiento Nacional de 

Tejedoras. Para el año 2019 impulsamos varios espacios formativos en donde se 

tuvo oportunidad de continuar hablando sobr e los sistemas de opresión, el racismo, 

la discriminación, memoria histórica, 

derechos específicos de las mujeres 

indígenas. 

Los espacios formativos (charlas y 
talleres) se realizaron con grupos 
comunitarios de mujeres y con 
Consejos de Tejedoras, en el 
departamento de Sacatepéquez, 
Chimaltenango y Sololá, los temas 
permitieron la reflexión histórica de 
los procesos comunitarios, el 
reconocimiento de las ciencias y 

 

Estrategia 1: Autonomía Fisica de 
las Mujeres  

Objetivo Estratégico 1: Promover el ejercicio de los derechos de las mujeres desde 
su ser individual y colectivo, a través de la descolonización del pensamiento e 
identificación de los sistemas que oprimen la vida y dignidad de las mujeres y sus 
pueblos. 

III. Avances hacia el Utz´K´aslemal  
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tecnologías de los Pueblos Indígenas, 
en el que mujeres aportaron 
elementos sobre acontecimientos que 
fueron trasladados de generación en 
generación desde la oralidad.  
 
El tema del racismo ha sido 
fundamental abordar lo con las 
mujeres, ya que permite reflexionar 
con respecto a la construcción e 
instauración del racismo en territorios 
invadidos, para cuestionar las 
relaciones de poder y las 
institucionalidades que perpetúan el despojo hacia las mujeres y pueblos 
indígenas; así mismo el abordaje del tema de la folclorización, permitió que las 
mujeres visibilizaran a través del material visual, las formas de explotación y 
exotización de los elementos identitarios de los Pueblos Indígenas.  
 
La folclorización como un mecan ismo para instaurar en el imaginario, la idea de 
patria, negando los procesos de violencia hacia el cuerpo de las mujeres indígenas 
y las comunidades. Tambien, se ha conversado con respecto a como el patriarcado 
ha atravesado el cuerpo de las mujeres, de c omo se asigna poder a los hombres y 
de como la vida las mujeres se encuentra condicionada antes de nacer, porque los 
padres aprendieron que mujeres y hombres tienen valor según su sexo. Dentro de 
las reflexiones tambien se ha vinculado el abordaje de la fo rma en que opera el 
sistema capitalista, la privatización de la tierra, el agua,  las semillas como forma 
de despojo intrínseco y las maneras de cómo resistir;  la producción de los 
alimentos, para el autoconsumo familiar.   
 

Estos espacios formativos se han 
promovido para comprender que es la 
dominación colonial, cómo se 
construye a lo largo de la historia y 
qué poderes, pilares o bases lo 
sostienen. Se ha identificado que el 
racismo es el recurso de poder del 
sistema colonial, como el sexismo es 
el recur so de poder del patriarcado, 
y patriarcado y colonialismo, se 
fusionan en la nueva estructura 
inaugurada por la colonización. Se 
explicó como el patriarcado traído 
por los colonizadores, había llegado al extremo del asesinato masivo de mujeres, 
situación que ocurría mientras se colonizaban los territorios de lo que hoy es 
América. Se sugirió cuidado en el análisis de las relaciones mujeres y hombres 
indígenas previo a la colonización, pues el trato hacia las mujeres no fue el mismo. 
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El capitalismo dio lugar  a un 
patriarcado europeo, forjado sobre 
formas crueles de asesinato masivo 
de mujeres, que se trasladó a estas 
tierras mediante la inquisición. Se 
analizó detenidamente las formas de 
trabajo forz  ado sobre las mujeres 
mayas, siendo estas: obligación de 
convertir el algodón el hilo, a través 
de lo  s repartimiento de algodón, 
obligadas a realizar òmantasó tejidas 
para que los colonizadores los 
comerciaran, raptadas como nodrizas 
y sirvientas, obligadas a moler pólvora y cal, raptadas para las  minas, donde las 
hubo, raptadas para trabajar en las haciendas de caña, azúcar, cochinilla y añil.  
 

Las mujeres participantes en las sesiones formativas, valoran la importancia de 
recuperar la memoria como pueblos indígenas, a pesar de que en la colonización, 
fueron quemados y destruidos muchos escritos y ciudades; los gobiernos militares 
se han encargado de expropiar a los pueblos de sus territorios, abusando del poder 
político que han tenido históricamente. Se tuvo oportunidad de conversar sobre el 
surgimiento de las grandes civilizaciones de los pueblos que se han caracterizado 
por su filosofía y tomar on tiempo para pensar sus vidas, sin embargo, pero los 
colonizadores promovieron la costumbre, la repetición; el sometimiento truncó la 
posibilidad de continuar pensando.  

 

Las mujeres reconocieron que la 
forma y sentido del mundo antiguo les 
ha enseñado a que todo tiene vida, se 
reflexiono acerca de cómo para la 
civilización maya, el tiempo es una 
realidad cíclica: tiempo agrario, 
tiempo cósmico y el tiempo de las 
dinastías gobernantes, formaban 
parte de un círculo que cumplía 
rigurosas etapas, y en donde el final 
era sólo el comienzo de lo mismo.  

 Se remarcó la importancia de 
cuestionar las formas en que el Estado se ha encargado de enseñar que los 
indígenas sólo tienen cuerpos que hacen y repiten tradiciones y costumbres y que 
no se posee sabiduría y conocimientos. Por eso es importante la recuperación de 
la mente y el cuerpo para las mujeres y pueblos indígenas porque conlleva la 
recuperación de la cosmovisión maya y su revalorización.  
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Los procesos formativos aportaron 
significativamente a l fortalec imiento 
a los Consejos de Tejedoras, ya que 
se remarcó que el conocimiento que 
tienen los pueblos es fuente de 
poder, y es por ello que el Estado y 
las empresas están interesadas en la 
extracción de dichos conocimientos 
para continuar acumulando 
ganancias, despojando a los pueblos 
y garantizar mecanismos para 
patentizar y criminalizar a los 
pueblos indígenas, y esa es la razón 
principal de la lucha que tiene el Movimiento Nacional de Tejedoras para proteger 
la propiedad intelec tual de los tejidos y creaciones de las mujeres y pueblos 
indígenas. Estas discusiones ha contribuido a reforzar el planteamiento político de 
las mujeres indígenas que integran los Consejos de Tejedoras y también fortalecer 
sus argumentos para continuar encaminando sus acciones a nivel jurídico-legal y 
organizativo, como la vista desarrollada en la Corte de Constitucionalidad en el 
proceso de amparo contra el Instituto Guatemalteco de Turismo -INGUAT- que el 
Movimiento Nacional de Tejedoras inicio en el 201 8 por folklorización y 
mercantilización de las mujeres indígenas.  

Un aspecto que también se abordó es la anulación  del trabajo de las mujeres 
indígenas, porque los ingresos que recibe el gobierno por turismo no reconocen ni 
promueven el trabajo de las mu jeres como autoras de las creaciones ni apoya la 
económica de los pueblos indígenas, al contrario, la lógica de extracción y despojo 
les permite acumular riqueza concentrada en pocas manos y los pueblos continúan 
sumergidos en un empobrecimiento. Así mismo, el plagio y la industrialización de 
los tejidos también tiene un impacto no solo cultural, económico sino también en 
la salud de las mujeres, ya que las telas sobre las cuales subliman los diseños de 
los tejidos mayas son elaborados con materiales de muy baja calidad que son 
derivados del petróleo, por lo que también representa un riesgo para las mujeres 
y cuando no se tiene conciencia e información sobre esta problemática, las 
mujeres en las comunidades optan por comprar estas telas . Los Consejos de 
Tejedoras también visualizan la necesidad de investigar a profundidad los 
materiales de estas telas para realizar campañas de información y sensibilización 
a las comunidades.  
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Los talleres también dieron la 
posibilidad de fortalecer capacidades 
comunicacionales en las mujeres 
integrantes de los Consejos de 
Tejedoras, para compartir sus 
planteamientos y posiciones frente a 
los medios de comunicación y otros 
actores. Derivado de los talleres, las 
mujeres identificaron algunas frases 
y pensamientos que continuamente 
posicionan en cualquier espacio en 
donde se desenvuelven, 
especialmente enfocadas en 
cuestionar el racismo, la anulación 
de las ciencias y saberes de los pueblos; la importancia de reconocer las autorías 
de sus creaciones y eso conlleva también una revalorización no sólo cultural sino 
económica;  la importancia de considerarse como sujetas políticas y de derechos 
y no como objetos explotables y de exhibición.  

Los Consejos de Tejedoras, también han identificado varios desafíos de tipo 
político y  organi zativo, que deben enfrentar en esta lucha como Movimiento 
Nacional de Tejedoras, los cuales tienen que ver con la sostenibilidad de este 
proceso a través de la organización comunitaria y las alianzas con autoridades 
indígenas y otros/as actores que pueden aportar a este proceso. Se reconoce que 
es importante acuerpar las decisiones y acciones frente al Estado y a las empresas 
e implementar medidas de seguridad para las mujeres tejedoras quienes son 
blanco de agresiones verbales, campañas de desprestigio que tocan las vidas 
privadas y colectivas. También, en el marco del cabildeo e interlocución con 
actores gubernamentales, es necesario cuidar la lucha del Movimiento de 
Tejedoras para que no se coopte por parte de algún partido político y fortalecer 
las estrategias para avanzar con la estrategia jurídica en el marco de la 
presentación de la Ley Específica de Protección Intelectual colectiva de los tejidos 
y las creaciones de los pueblos indígenas.  

La participación activa de las mujeres a los espacios de conve rgencia para la 
reflexión política/ ciclos formativos sobre sistemas de opresión siguen siendo un 
reto por las dinámicas familiares y comunitarias en las cuales se reproduce el 
machismo. Ha sido necesario que las sesiones de formación no sean extensas 
debido a la diversificación de tareas de las compañeras participantes, 
especialmente en los grupos comunitarios, quienes en tienen hijas, hijos, que se 
encuentran en edad escolar y la crianza de ellas y ellos se ha mantenido a cargo 
de las mujeres.  
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1.2. Encuentro Familiar  

En el marco del acompañamiento que 

AFEDES ha facilitado a las familias 

afectadas por la erupción del volcan 

de fuego, en este año se desarrolló un 

Encuentro Familiar  para propiciar el 

intercambio de las familias de la 

comunidad de Don Pancho, caserío el 

Porvenir y Alotenango en donde 

residen familias autoalbergadas.  Esta 

actividad se llevó a cabo el día 27 de 

octubre en el Puerto de San José, 

Escuintla en donde hubo una 

participación de 95 personas (11 niños, 8 niñas, 51 mujeres, 30 hombres). La 

agenda de trabajo permitió abordar tres aspectos: el primero vinculado a un 

espacio de autocuidado en donde se desarrollaron técnicas de respiración y 

relajación que aportan al equilibrio del estado emocional de las familias 

sobrevivientes a la tragedia.  

Este espacio genero un ambiente 

energético agradable que fue 

aprovechado por las y los participantes 

quienes están atravesando una etapa 

difícil para la reconstrucción de sus 

vidas ante la pérdida de seres 

queridos, de su patrimonio familiar y 

de las relaciones comunitarias tejidas 

desde hace años atrás. Las personas 

manifestaron la importancia de 

conocer este tipo de herramientas 

para contribuir a su estado emocional 

y energético.  
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El segundo punto se enfocó en un 

espacio informativo por parte del 

Bufete para Pueblos Indígenas en el 

marco del acompañamiento y 

asesoría jurídica facilitada a la 

comunidad Don pancho y las familias 

autoalbergadas que vivían en San 

Miguel Los Lotes, para el acceso a 

viviendas por parte del Estado, se 

resolvieron dudas con respecto a 

algunas acciones del gobierno y de la 

municipalidad ante la declaratoria de 

lugar inhabitable en la comunidad Don Pancho y el riesgo de suspensión de 

derechos; el seguimiento de memoriales para el acceso a la vivienda, por lo que 

se invitó a las comunidades a que en el marco de sus procesos organizativos 

definieran la forma de que el Bufete puede acompañarles para tener reuniones de 

interlocución con la municipalidad y otros actores en seguimiento.  

El último punto estuvo enfocado a actividades recreativas, de convivencia familiar 

y comunitaria en las instalaciones del lugar con el objetivo de contribuir a la 

recreación y generar condiciones favorables para continuar con sus procesos de 

recuperación individuales y colectivos, posterior a la tragedia derivada de la 

erupción del volcán de fuego.  Durante el Encuentro también se consideró  un 

espacio específico de trabajo con las niñas y niños, con la intención de trabajar 

actividades lúdicas y deportivas las cuales fueron acompañadas por parte de un 

equipo de mujer es y hombres jóvenes que tienen experiencia en el tema.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
15 

 

2. Equilibrio  Físico, Mental y espiritual  
 

2.1. Jornadas de Salud Comunitarias desde la medicina ancestral  

Las jornadas médicas comunitarias se 
conciben como parte de la estrategia 
de AFEDES para contribuir a la 
autonomía física de las mujeres, 
porque tiene una relación con el 
cuidado del cuerpo, la mente y el 
espíritu. A través de ellas es posible 
acercar servicios alternativos de salud 
a las mujeres y sus familias, 
considerando que los servicios 
públicos en materia de salud tienen 
una escasa o nula presencia en las 
comunidades y la atención no es 
humana, cálida ni contextualizada a la vida de los pueblos indígenas. En ese 
sentido, el presente proyecto ha generado condicio nes favorables para el 
desarrollo de jornadas médicas, las cuales han ofrecido un servicio de diagnóstico, 
tratamientos y terapias alternativas que aportan a mejorar el equilibrio de la salud 
física y emocional de las mujeres y sus familias.   

El protocolo de atención a las 
personas en las jornadas conlleva 
varios momentos, se inicia con la 
elaboración de fichas clínicas con 
datos personales, antecedentes 
médicos, quirúrgicos, signos vitales y 
otra información que permita a los 
naturópatas obten er la mayor 
cantidad de datos para realizar un 
diagnóstico certero y con ello definir 
el tratamiento eficaz para mejorar su 
estado de salud. A partir de ello, 
también determinan otras terapias 
alternativas que coadyuven al tratamiento prescrito de acuerdo a sus impresiones 
diagnósticas como la quiropraxia para atender problemas que afectan a nervios, 
músculos, huesos y articulación del cuerpo; así como los masajes en los cuales se 
utilizan diferentes técnicas y sirven para estimular el sistema inmunológico,  
relajar los músculos, mejorar la circulación sanguínea, aliviar el dolor y estimular 
puntos energéticos. 








































































































